
 

 
Offre d’emploi 

 
Le centre d’animation des Couronneries (Poitiers), 

Centre social recrute son (sa) futur(e) 
Coordinateur/trice Animation du territoire (H/F) 

CDI à temps complet. 
 
 
 
Le Centre d'Animation des Couronneries, présent sur le territoire depuis une cinquantaine d’années, 
est une association de l’éducation populaire qui a pour but de renforcer le vivre ensemble.  
 
Notre centre est Implanté au cœur d’un quartier dynamique, vivant et qui se renouvelle dans le cadre 
d’un programme de rénovation urbaine d’ampleur. Engagés depuis 2016 dans une démarche d’aller 
vers les habitants, et dans le cadre de notre projet social, nous portons des actions dans les domaines 
de l’enfance et de la petite enfance, de l’éducation et des loisirs éducatifs, de la famille, de la jeunesse, 
de l’animation hors les murs et du territoire, de l’action culturelle, de l'éducation à l'image, du 
numérique et de l’accès au droit ainsi que de la médiation citoyenne et de l’accompagnement social. 
 
Nous agissons au quotidien pour le respect des individus, l’amélioration de leurs conditions de vie, et 
pour plus de justice sociale. Notre association défend les valeurs de laïcité, de solidarité et de 
fraternité. 
 
 
Dans le cadre de notre réorganisation, nous recherchons un(e) coordinateur-trice du pôle d’animation 
du territoire pour décliner le projet social en actions de terrain et garantir l’adéquation entre l’offre et 
les besoins du quartier, en accord avec les finalités portées par l’association et sa démarche d’aller vers 
les habitants.  
 
 
Vos missions principales seront :  
 

 Animer le projet culturel en vous appuyant sur les ressources et outils à votre disposition :  
salle de spectacle, caravane, espace public, halls d’immeubles, ...  

 Créer et développer un projet de pratiques amateur sur le territoire en cohérence et en lien 
avec le projet social 

 Définir et organiser des évènements qui rythment l’année dans l’animation de quartier 
 Suivre et accompagner le projet de renouvellement urbain 

 
Vous serez également chargé(e) de la gestion administrative et financière du pôle, du management et 
du suivi administratif de l’équipe du pôle (4 à 6 personnes) et du développement de partenariats avec 
les acteurs locaux. 
 
Vous pourrez pour cela vous appuyer sur la directrice adjointe et le directeur du Centre, avec qui vous 
travaillerez en étroite collaboration. Vous serez également amené à inscrire votre action dans un 
partenariat avec les autres coordinations. 
 
 
 



 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 

 Pour vous épanouir dans une association dynamique qui incarne des valeurs fortes ; 

 Pour participer à l’écriture d’une nouvelle page de la vie de notre association ; 

 Pour participer pleinement à la vie du quartier et nouer des liens forts avec les habitants et les 
membres du Centre ; 

 Pour contribuer à des projets qui vous permettront d’exprimer votre créativité et votre sens 
de l’engagement ; 

 Pour travailler dans un contexte exigeant tout en partageant des moments de convivialité dans 
une ambiance décontractée. 
 
 

Et vous dans tout ça ? 
 
Vous êtes issu(e) d’une formation de type DEJEPS, DEFA, DUT animation des carrières sociales et vous 
avez déjà exercé les fonctions de coordinateur-trice dans un centre social ou toute autre structure 
dans le secteur de l’économie sociale et solidaire.  
 
Nous attendons de vous des compétences d’analyse et de synthèse, de méthodologie de projet, et 
vous avez déjà géré et animé une équipe. Vous avez également de l’appétence pour la programmation 
d’évènements culturels, et la connaissance du monde artistique.  
 
Vous vous reconnaissez dans nos valeurs et avez une solide connaissance de l’éducation populaire et 
du monde associatif, vous êtes curieux-se, ouvert(e) d’esprit, faites preuve d’agilité, et aimez travailler 
en équipe.  
Si gérer les imprévus ne vous empêche pas de conserver votre bonne humeur et votre sérénité, 
rejoignez-nous ! 
 
 
 
 
 

Cadre d’emploi 
 
CDI statut cadre et forfait jour,  
indice selon convention collective (indice 213) – rémunération mensuelle brute 2800 + éventuelle 
reprise de l’ancienneté (mutuelle, 50% de l’abonnement transport, chèques vacances). 
Disponibilité en soirée et week-end. 
Permis B obligatoire 
 
Adresser votre lettre de motivation et CV par mail : anais.gall@animation-couronneries.fr 
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