
 

  

 

   

 

Offre d’emploi – Responsable du pôle Animation du territoire – CDI 35h 
 

    Lieu : Centre d’Animation des Couronneries – Poitiers 

Date de début : octobre 2025 

Type de contrat : CDI – Temps plein 35h annualisé 

Salaire brut mensuel : 2625€ pesée 162 

Candidature : Lettre de motivation + CV à envoyer avant le 15/11/2025 à : 

anais.gall@animation-couronneries.fr 

    Toute candidature sans lettre de motivation ne sera pas étudiée. 

Le poste 

Le Centre d’Animation des Couronneries, acteur majeur de la vie associative et sociale à 

Poitiers, recrute un.e responsable du pôle de l’animation du territoire pour déployer et 

mettre en œuvre le projet culturel dans et hors les murs. Ce poste s’inscrit dans une 

dynamique de proximité, de co-construction avec les habitants, et de développement culturel 

et social. 

Spécificité du poste   
-  Permis B exigé  
-  Travail en soirée et le week-end 

Vos missions principales 

- Coordonner les activités ; 

- Manager l’équipe ; 

- Assurer la gestion administrative et financière du pôle ; 

- Mettre en œuvre les conditions de la transversalité au sein de son équipe ; 

- Intégrer la démarche « d’aller vers » et « faire avec » dans l’ensemble de ses activités 

; 

- Développer et consolider les partenariats engagés auprès des acteurs locaux et 

institutionnels ; 

- Contribuer à la recherche et obtention des financements pour le développement des 

activités de son pôle d’intervention. 



   

 

   

 

Profil recherché 

Formation : DUT animation socioculturelle, carrières sociales ou équivalent, DEJEPS 

Expérience souhaitée dans l’animation de territoire, l’éducation populaire, ou les centres 

sociaux. 

Compétences en : 

- Avoir une bonne connaissance de son champ d’intervention (politique culturelle), en 

maîtriser les codes et les transposer dans le métier ; 

- Avoir de bonnes compétences en animation de la vie sociale ; 

- Avoir de bonnes compétences en gestion de projets ; 

- Avoir de bonnes compétences en management d’équipe ; 

- Savoir gérer un budget ; 

- Savoir solliciter des financements et monter les dossiers correspondants ; 

- Savoir valoriser les actions du pôle vis-à-vis du centre et de l’extérieur ; 

- Savoir poser une analyse critique de ses actions. 

 

Qualités personnelles : 

• Excellent relationnel ; 

• Capacité d’adaptation et de négociation ; 

• Sens de l’initiative et de l’analyse ; 

• Résistance au stress et autonomie ; 

• Permis B exigé. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Pour intégrer une association dynamique et engagée ; 

• Pour participer à des projets porteurs de sens et de lien social ; 

• Pour nouer des liens forts avec les habitants et l’équipe du centre ; 

• Pour travailler dans une ambiance conviviale et stimulante ; 

• Pour contribuer à une démarche participative et citoyenne. 

 


